
泰阜村技能労務職等の給与等の見直しに向けた取組み方針 
泰 阜 村 
平成２０年５月 

１ 現状 
（１）人数、平均年齢、平均給与及び民間従業員データ     (平成２０年４月１日現在) 

泰阜村技能労務職 民   間 比較

区  分 職員数

(人) 

平均年齢

(歳) 

平均給料

月額(円)

平均給与

月額（円）

A 

対応する民間

の類似職種 

平均年齢

(歳) 

平均給与

月額（円）

B 

A／B

学校調理員、

用務員 等 
４ ５２.０ 261,300 275,325 調理員 ４８．０ 223,966 １．２

・「平均給料月額」とは、平成 20年 4月 1日現在における該当職種の職員の基本給の平均である。 

・「平均給与月額」とは、平成 20年 4月 1日現在における該当職種の職員の基本給と毎月支払われる手当(扶

養、通勤､住居)の平均である。 

・民間データは、村内民間事業所のデータである。 

・民間との比較にあたり、業務内容・雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。 

 

（２）年齢別職員数 

区分 
20歳

未満 

20歳

～ 

23歳

24歳 

～ 

27歳 

28歳

～ 

31歳

32歳

～ 

35歳

36歳

～ 

39歳

40歳

～ 

43歳

44歳

～ 

47歳

48歳 

～ 

51歳 

52歳 

～ 

55歳 

56歳

～ 

59歳

60歳

以上

学校用

務員等        ２   ２  

 
（３）その他給与に関する事項 
 ア 給料表   行政職給料表（二）適用 
イ 手当    扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当 
ウ 昇給基準 
  ・毎年 1月 1日に前 1年間における勤務成績応じ 4号俸を基準として昇給する。 
  ・５５歳昇給停止適用。 
 
２ 基本的な考え方 
  ・退職時の正規職員補充は行わない。 
・泰阜村自律計画及び集中改革プランに基づき嘱託員化・民間委託化を進める。 

 
３ 具体的な取組み内容 
  ・技能労務職については、平成９年度以降新規採用は行っておらず、嘱託員化した。 
 
４ その他 
   ・平成２２年４月の小学校統合時、用務員等の業務見直しを予定。 


